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Od 2007 roku PPC ,,GRYF” S.A. jest
“ czesdcig francuskie] Grupy CEMOI - li-
dera branzy czekoladowej, bedgcej sygnatariu-
szem porozumienia UN Global Compact. Dla
PPC ,,GRYF” S.A. jest to wazny wyznacznik pracy,
determinujgcy wszelkie podejmowane dziatania.

Gtéwnym przedmiotem dziatalnosci spétki , GRYF”
jest produkcja wyrobow z przerobu ziarna kaka-
owego. Mamy Swiadomos¢, ze bedac integralng
cze$cig $wiatowego faricucha produkgji czekolad,
ogniwem pomiédzy rolnikiem i plantatorem Ziar-
na kakaoWego a odbiorcg ostatecznym, ponosi-
my szczegolng odpowiedzialnos¢ za kwestie spo-
teczne i Srodowiskowe. :

W dzisiejszych czasach pozyskiwanie surowca ja-
, kim jest ziarno kakaowe wigze sie z problemami
dla srodowiska naturalnego (wylesianie, kwestie
b|oroz‘ﬁorodnosg) oraz czesto rodzi merovvno-
Sci spoteczne takie jak: niewolnicza praca, czy
tez praca dzieci. PPC ,,GRYF” S.A. wraz z caty

Grupa CEMOI aktywnie przeciwstawia sie takim
patologiom, dlatego jesteSmy silnie zaangazowa-
ni w budowanie etycznych standardow biznesu
W wymiarze zardwno globalnym, jak i lokalnym.

Grupa CEMOI corocznie publikuje uwzglednia-
jacy wszystkie lokalizacje ' Raport CSR obrazuja-
cy podejscie do kwestii spo+eczny'gh'i sctodowi-
skowych. W odpowiedzi na oczekiwania nasiych
interesariuszy ,GRYF’ po raz pierwszy. sktada na
Paristwa rece i pod ocene swoj odrebny raport.

Mamy nadzieje, ze lektura niniejszego raportu
pozwoli Panstwu na lepsze poznanie firmy jako
mistrza w swojej branzy, etycznego producenta,
solidnego pracodawcy oraz -dobreg'o sgsiada.
Obok kluczowych naszym zdaniem informacji po-
staramy sie takze odda¢ ducha i atmosfere pracy
zespotu PPC ,,GRYF” S.A. — wszystkich pracow-
nikoéw, ktérych uwazamy za najle'pszych ambasa- *
dordéw naszej misiji. Raport:traktujemyjako forme
dialogui zabroszenie do wyrazania opinii w tema-
Cie zaangazowania w etyczne standardy biznesu.

_ Niniejsze opracowanie kierujemy do wszystkich

'0sOb zainteresowanych dziatalnoscig naszej fir-
my. Zapraszam do lektury! , ,




W NASZYM RAPORCIE ZNAJDZIESZ: |

PPC ,GRYF” S.A. - PODSTAWOWE INFORMACIE / str. 5
NASZA HISTORIA W SKROCIE / str. b
NASZE CELE DO ROKU 2025 / str. 7

BEZPIECZENSTWO str. 12
| JAKOSC PRODUKCJI




~ PRC,GRYF" SA. - PODSTAWOWE INFORMACIE

| NASZA PRODUKCJA

Przedmiotem dziatalnosci PPC ,,GRYF” S.A. jest
produkcja potproduktow dla branzy cukierniczej, PRZERABIANEGO ZIARNA KAKAOWEGO:

pochadzacych 7 przerobu ziagna kakaowego: & - o : T

KRAJE POCHODZENIA

8 ¢ miazgi kakaowej,
ziarna prazonego NIBS,
ttuszczu kakaowego,
czekolady i kuwertury,
kakao,
mas cukierniczych, 3
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Gtownym sktadnikiem, od ktorego zalezy odpo- <

wiedni smak czekolad jest podstawowy surowiec - PERU

- ziarno kakaowe. Odpowiedni dobor ziarna ka- i |

kaowego, rézne jego pochodzenie, wiadciwy jego

przerdb, stosowane temperatury prazenia, czas 4

trwania odpowiednich proceséw (gtownie procesu

konszowania) to stodkie tajemnice kazdego zakta-

du produkujacego czekolade, a nasze czekolado-

we receptury opracowujemy tak, aby usatysfakcjo-

nowac najbardmej wymagajacych odblorcovv
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NASZA HISTORIA W SKROCIE

POLACZENIE | ZMIANA NAZWY
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NASZE CELE DO ROKU 2025

Swiadomi wyzwan przysztoéci oraz zobowigzan

cate] Grupy CEMOI w zakresie realizacji 17 celéw : NASZE ZOBOWIAZANIA ZGODNE z
UN GLOBAL COMPACT dokonalismy okreslenia

Scistych obszaréw naszej dziatalnosci, na ktore 7

mamy najwiekszy wptyw i gdzie mozemy skutecz- - " /]

nie oraz odpowiedzialnie dziata¢. Zobowigzuje-

my sie tym samym czynnie wspierac cele catej

naszej grupy oraz podejmowac lokalnie wiasne L2

inicjatywy w zakresie:

T+ WDROZENIAICERTYFIKOWANIA SYSTEMU 9« ZWIEKSZENIAILOSCI GODZIN
ZARZADZANIA ENERGH 1SO 50001, SZKOLENIOWYCH, ROZSZERZENIA -
S : OFERTY SZKOLENIOWEJ 0 TEMATYKE
2. ELIMINACJI OPAKOWAN v- INTERPERSONALNA DLA 0GOLU
WIELOMATERIALOWYCH, > PRACOWNIKOW, -

o STOSOWANIA OPAKOWANIAW 100% « BUDOWANIA $WIADOMOSCI CELOW CSR
NADAJACYCH SIE DO RECYKLINGU, - WSROD PRACOWNIKOW ,,GRYF”,
WIELOKROTNEGO UZYTKU _

LUB KOMPOSTOWANIA, - 11 « STALEGO ROZWOJU KULTURY
; BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI
L o« PRZEKAZYWANIA 90% oDPADOW ORAZ BEZPIECZENSTWA PRACY,

DO RECYKLINGU LUB ODZYSKANIA, g ‘
12 « ORGANIZOWANIA DLA PRACOWNIKOW CO

o LOKALNEGO ZAKUPU 80% surowcow ROKU MINIMUM PO JEDNEJ AKCJI SPOLECZNEJ
MLECZNYCH I CUKRU, : 1 PROSRODOWISKOWE,
6« DAZENIA DO PARYTETU DLA KOBIET 13 « CZYNNEGO WSPARCIA WOLONTARIATU
NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH, PRACOWNICZEGO.

7 « OGRANICZENIA WYPADKOW
PRZY PRACY 0 50 % - cEL,,0",

8¢ ZAPEWNIENIA SCIEZKIROZWOJU DLA
WSZYSTKICH PRACOWNIKOW NA PODSTAWIE
«MATRYCY KOMPETENCJI" ZGODNIE
ZPOTRZEBAMI PRACODAWCY,




W ,GRYFIE” mamy petng swiadomos¢ oddziatywa-
nia na srodowisko naturalne, poczawszy od po-
zyskiwania surowcéw, poprzez ich dostarczenie,
produkcje i dystrybucje juz gotowego produktu.
Grupa CEMOI z determinacja przeciwdziata mar-
notrawieniu zasobow naturalnych oraz wprowa-
dza rozwigzania' pozwalajagce na zmniejszenie
emisji CO,. W tym zakresie réwniez ,GRYF” wdro-
| 2yt szereg dziatan pro$rodowiskowych. Opraco-
~ walismy kluczowe dla -nas wskazniki $rodowisko-
“we, monitorujgce oddziatywanie na srodowisko
oraz kontrolujgce efektywnosC naszych ‘dziatan.
Do tej grupy zaliczamy przedstawione ponizej
wskazniki eféktywnosci energetycznej w latach
2010-2020 (zuzycie na 1 tone wyprodukowanego
owaru). ¢ :
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W 2010 roku z determinacja podjeliSmy dzia-
tania polegajace na ograniczeniu strat zywnosci
powstatych podczas produkcji. W momencie ich
wprowadzenia straty materialne wynosity od4 do
5 ton miesiecznie, co odpowiada 2-3 cysternom
niesprzedanych towardéw rocznie!

WDROZONO RESTRYKCYINE SRODKI

staty monitoring wielkosci strat material-
nych generowanych przez produkcje,
identyfikacje zrodet strat,

optymalizacje proceséw technologicz-
nych,

lepsza konserwacje linii produkcyjnych,
podnoszenie $wiadomosci wsréd pra-
cownikéw (szkolenia i regularne aktuali-
zacje wskaznikow strat materiatowych),
kontrole termindéw przydatnosci surow-
cow i produkt gotowych,

ulepszono polityke zakupowa. l

W zakresie ‘gospodarowania powstajgcymi w fir-
mie odpadami ,GRYF" prowadzi od wielu lat ry-
gorystyczng polityke majgcg na celu niedopusz-
czenie do ich powstawania, a jesli‘juz powstana
staramy sie tak poprawiac procesy, by minimali-
zowac ich ilos¢. Ponadto w pierwszej kolejnosci
szukamy sposobu ich praktycznego, gospodar-
czego wykorzystania w mysl zasad Gospodarki
Obiegu Zamknietego (GOZ).

W celu monitorowania postepow wdrozonych
dziatan od 2013 r. wprowadzono nowy wskaz-
nik oraz okreslono maksymalny target straty =
maksymalnie 0,1%. W 2019 roku wskaznik ten
wyniost 0,04%, a w 2020 roku 0,06%. Osiggniety
wskaznik, cho¢ nie przekraczajacy poziomu mak-
symalfiego, jest dla nas sygnatem do dalszej wy-
tezonej pracy.

Dobrym przyktadem jest powstajgca w procesie
przerobu ziarna kakaowego ' tuska kakaowa,
ktéra jeszcze kilkanascie lat temu byta trudnym
odpadem, majgcym zastosowanie tylko jako na-
»woz ogrodniczy. Dzisiaj tuska ma status produktu
ubocznego i oprécz wspomnianych celéw ogrod-
niczych jest uzywana jako materiat paszowy oraz
ma duzy potendjat przy zastosowaniach spozyw-
czych jako wysokobtonnikowy suplement diety.

Innym ciekawym przyktadem jest postepowa-
nie z workami jutowymi pozyskanymi po dosta-
wach ziarna kakaowego (rocznie okoto 60 ton).
Od roku 2019 ,GRYF" podjat kooperacje z nie-
miecka firmg Thermo Natur. Firma ta produkuje
ekologiczne elementy izolacyjne do domdéw. Na-
sza wspofpraca swietnie wpisata sie w idee GOZ
poniewaz to, co dla nas byto odpadem, dla innych
stanowito surowiec do produkdji.

Powyzej prezentujemy nietypowe zastosowania

~ naszych workéw jutowych - maskowanie Roso-

makow oraz podktady ekologiczne pod planta-
cje truskawek.

SZUKAMY ZAWSZE ROZWIAZAN

NAJKORZYSTNIE)SZYCH DLA NATURY.
UWAZAMY, ZE W TYM ZAKRESIE
NIE MA , GEUPICH” POMYSEOW.

Zachecamy roéwniez naszych pracovvnikévv‘ do
promowania upcyklingu. Organizujemy szkolenia
i akcje proekologiczne - zalezy nam na budowaniu
postaw zgodnych z ideg zrownowazonego rozwo-
ju. W zakresie statej komunikacji wykorzystujemy
naszg wewnetrzng TV do przedstawiania pracow-
nikom w atrakcyjnej formie kluczowych wskazni-
kéw naszego oddziatywania na srodowisko.



Dziatalno$¢ PPC ,,GRYF” S.A. opiera sie na wza-
jemnym szacunku wszystkich ludzi. Naszym wzo-
rem postepowania jest Kodeks Etyki Grupy
CEMOI, gdzie wyrazone sg zasady zachowania
pracownikow oraz standardy postepowania i re-
lacji w kontaktach zewnetrznych. Dla spotkis, GRYF”
kluczowymi osobami sg wkasnie pracownicy, kto-
rym zapewniamy state i stabilne zatrudnienie
- miejsce pracy wolne od uprzedzen i-dyskrymi-
nacji, dajace kazdemu mozliwosci rozwoju i pod-
noszenia kwalifikacji. ¢
W naszej codziennej pracy nieustannie budujemy

silne i partnerskie relacje z pracownikami, oparte

na wzajemnym zaufaniu. Razem tworzymy zwarty

zespot ludzi kierwjgcy sie wspdlnymi wartosciami.

Wartosciami, ktére pozwalajg nam sprostac naj-

wiekszym wyzwaniom i osigga¢ ambitne cele.

Zatrudnienie-w ,GRYFIE” od lat jest na stabilnym,
statym poziomie i wynosi Srednio rocznie 125 pra-
cownikéw. Przy zatrudnianiu nowych pracowni-
kéw- kierujemy sie tylko obiektywnymi kryteriami
przydatnosci kandydatki / kandydata na dane sta-
nowisko. Wszelkie formy dyskryminacji i mobbin-
gu S3g u nas pietnowane. Pracownik ma prawo, bez
zadnych konsekwencji, zgtosi¢ wszelkie naduzycia
_ do przetozonego lub bezposrednio do dyrektora
7. zaktadu. Nieustannie podnosimy komfort pracy,
inwestujgc w poprawe infrastruktury, sSrodowisko
pracy i ergonomie. Naturalnym jest dla nas dba-
nie o zdrowie pracownikéw, ktérym udostepnia-
my dodatkowy pakiet medyczny oraz cykliczne
szczepienia na grype. W-2019 roku’ utworzyliSmy
ogolnodostepny Pokéj Inspiracji. Moga z niego
korzysta¢ wszysey pracownicy w dowolnym celuy,
np. spokojnej pracy tvvértzej w komfortowych wa-
runkach, czy tez zwyktej chwili wytchnienia przy

PRACOWNICY

| r@w 42% r@w%%

STRUKTURA ZATRUDNIENIA NA STANOWISKACH
KIEROWNICZYCH WG PLCI /2020 r.
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10 STRUKTURA ZATRUDNIENIA WG PLCI / 2020 r.




Bezpieczenstwo pracownikdw to nasz gtéwny cel.
Nie unikamy réwniez spraw trudnych,do ktorych
niewatpliwie zaliczyé mozna sprawy wypadkéw
przy pracy, ktérych niestety mimo staran nie unik-
nelismy (po cztery wypadki przy pracy w latach
2019-2020). Co warto podkresli¢ - uczymy sie na
btedach - kazde tego rodzaju zdarzenie jest pod-
stawg do wdrozenia nowych procedur/rozwigzan,
ktérych celem jest wyeliminowanie podobnych
wypadkéw w przysztosci. -Obowigzuje bezkom-

> promisowa zasada, aby wszelkie btedy czy zanie-

dbania ‘prowadzace do wypadkow lub sytuadji
potencjalnie niebezpiecznych gteboko analizowac
i powszechnie dzieli¢ sie wnioskami.

Innym polem naszej aktywnosci:sg dziatania skie-
rowane na rozwoj zawodowy pracownikow. po-
przezm.in. szkolenia. Przedmiotowe szkolenia nie
ograniczaja sie tylko do tych obligatoryjnych i%ci-
$le zawodowych. Spora grupa naszych pracow-
nikéw-brafa udziat w szkoleniach podnoszacych
kompetendje interpersonalne oraz menadzerskie.

Szczegdlnie dbamy o zachowanie i przekazywanie
wiedzy w zakresie technologii nasze] predukcji.
Nowi adepci czekoladziarstwa, spotkajg sie z zycz-
liwym przyjeciem ze strony dtugoletnich pracowni-
kow firmy ,GRYF’, ktorzy chetnie dzielg sie swoim
doswiadczeniem. Pragniemy, aby wszystkie nowo
zatrudnione osoby dobrze sie czuty w naszej or-
ganizadji i zeby praca stata sie ich pasjg. Dbamy
o to, by nasza zatoga miata_Swiadomos¢ swojej

unikatowej wiedzy i doswiadezenia, wysoka jakosc,
jakg osiggamy to efekt zaangazowania wszystkich:
pracownikéw. Nasza firma wspiera i wzmacnia ta-

kie postawy - postawy otwarte na rozwoj i-samo-
doskonalenie. W 2019 roku powstat projekt ma=
tryce kompetencji. Obecnie pilotazowo jest on
uruchomiony w dziale produkgji, a_docelowo ma
obja¢ wszystkich:pracownikdw firmy. Projekt zakta-
da m'a'pdwanie kompetencji pracownikéw w celu
okreslenia ich Sciezek rozwoju osobistego.

Mamy ambicje by¢ liderem na lokalnym ryku pra-
cy, ten proces juz trwal W tym celu opré€z po-
wyzszych-dziatan caty czas monitorujemy poziom
wynagrodzen pracownikow na tle lokalnego rynku

/ pracy, tak-by-wynagrodzenia byty w odczuciu wiek- .

szosci pracownikow sprawiedliwe oraz atrakcyjne.
Wspieramy rowniez wolontariat pracowniczy. Nasi
pracownicy sami wskazujg cele pomocy - firma
zapewnia wsparcie np. w stodycze, transport, po-

mOC organizacyjng, oprawe stoisk okalicznoscio-
wych czy tez wypozyczenia fontann z czekolada.

Spdtka ,GRYF” od lat juz nie produkuje wyrobow
rynkowych - detalicznych. Niemniej jednak dzia-
tajac w Grupie CEMOI staramy sie pozyskac
stodycze na cele charytatywne. Tak byto w 2020
roku i w latach ubiegtych. W okresie od maja do
czerwca otrzymalismy do rozdysponowania kilka
tysiecy opakowari stodyczy z fabryk naszej grupy.
Tradycyjnie stodycze trafity do dzieci i senioréw
(32 placowki z terenu wojewodztwa zachodnio-
pomorskiego). Ponadto w podziekowaniu za trud
w walce z pandemig COVID-19 pracownicy ,GRYF”
postanowili przekaza¢ wszystkim ratownikom
(1300 o0s6b) Wojewédzkiej Stacji Pogotowia
Ratunkowego zestawy stodyczy CEMOI. Nie za-
pomnieliSmy-tez o stodyczach dla Pan ze Szczeci-
na zaangazowanych w szycie maseczek ochron-
nych, ktérych bardzo brakowato w pierwszych
tygodniach pandemii. Pandemia jak sie okazato
nie dotknefa tylko ludzi. Fundacja CENTAURUS

prowadzaca najwiekszy w Europie azyl dla zwie- -

rzat (ponad 800 koni) fundacja zwrdcita sie w me-
diach z dramatycznym apelem o natychmiastowa
pomoc. W momencie wybuchu pandemii dotych-

CZasowi Sponsorzy majgc wiasne problemy zawie- |

sili wsparcie, a-w konsekwengji zwierzetom grozita
Smierc gtodowa. Na ten apel odpowiedziata nasza
firma przekazujgc nieodpfatnie 15 ton tuski kaka-
owej jako materiat paszowy dla zwierzat.

B




Doktadamy wszelkiej starannosci by nasze produk-
ty byly bezpieczne dla zycia i zdrowia oraz powsta-
waly w-procesach mozliwie -najmniej ucigzliwych
dla srodowiska naturalnego. Nasza odpowiedzial-
nos¢ za produkt zaczyna sie juz od momentu po-
zyskania surowca do produkgji. Na dowdd spemie-
nia wymogow prawnym, branzowych oraz naszych
wewnetrznych etycznym standardéw podlegamy
certyfikagji: >

FSSC 22000 - Bezpieczenstwo Zywnosci
(Food Safety System Certification),

RSPO - certyfikat potwierdza, ze proces
pozyskania oleju palmowego uzytego
do naszej produkdji nie przyczynit sie
do degradacji ekosystemaow,

Ecocert BIO - potwierdzenie dostosowania
produktéw ekologicznych,

UTZ - Certyfikat programu, gdzie rolnicy sa
szkoleni w zakresie poprawy zbioréw, jakosci
swoich produktéw i wydajnosci rolnictwa, przy
jednoczesnym poszanowaniu praw cztowieka
i Srodowiska,

Rainforest Alliance Certified - produkty

z obszaréw zarzadzanych zgodnie

Z rygorystycznymi normami srodowiskowymi,
spotecznymi i ekonomicznymi,

Fairtrade - Sprawiedliwy Handel. Polega

na wykorzystaniu handlu jako $rodka rozwoju
i zmniejszeniu nierdwnosci,

Kosher - certyfikat potwierdzajacy koszernosc
naszych produktéw,

Halal - certyfikat potwierdzajacy zgodnosc
naszych produktéw z zasadami

”
B EZ PI Ecz E NSTWO obowigzujgcymi w Swiecie Islamu,

Program Fair for Life - Standard certyfikacji
sprawiedliwego handlu i odpowiedzialnych

I JAKOéé " lanicuchéw dostaw.
PRODUKCJI
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Na kazdym etapie naszych proceséw produkcyj-
nych mamy okreslone wskazniki. Wskazniki te po-
zwalajg nam na biezgce kontrolowanie przebiegu
procesow oraz w razie potrzeby ich korygowanie by
nasze produkty byty stabilne i powtarzalne. Nasze
plany badar obejmujg monitorowanie i pomiary
surowcow, opakowan, produkgji'w toku oraz pro-
duktow gotowych. By zapewni¢ prawidtowg jakosc¢
kontrotujemy warunki transportu i przechowywa-
nia dostarczonych surowcéw oraz magazynowania
i dostawy do odbiorcy produktu gotowego:

Ocena produktu koncowego oprocz badan nie
ogranicza sie tylko do badan: fizykochemicznych
i mikrobiologicznych. Obejmuje tez ocene orga-
noleptyczna, przeprowadzang -przez pracowni-
kéw naszego laboratorium oraz. przeszkolonych
pracownikow produkdji, np. degustacja otrzyma-
nej miazgi kakaowej i poréwnanie jej smaku ze
wzorcem ma kluczowe znaczenie dla smaku (nut
smakowych) produktu koricowego jakim jest cze-
kolada.
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W zakresie zarzgdzania jakoscig i bezpieczenstwem
produktow, zgodnie z przyjetym planem, przepro-
wadzamy audyty wewnetrzne w poszczegdlnych
dziatach firmy. Wyniki audytdw oraz coroczne prze-
glady funkcjonowania systemu zarzadzania sg dla
nas zrodtem ciggtego doskonalenia naszych proce-
sow, ktérych celem jest niezmiennie dostarczanie
bezpiecznych produktéw wysokiej jakosci.

Mamy Swiadomos¢, ze samo monitorowanie pro-
ceséw, przestrze'ganie zgodnosci z przyjetymi pro-
cedurami sa tylko czescig dziatan wymaganych dla
bezpieczenstwa naszych produktow. W ;GRYFIE"
przyktadamy duza wage do otwartej komunikadji
z naszymi pracownikami, takze w sprawach doty-
czacych jakosci. Transparentna komunikacja wraz
ciggtym, intensywnym programem szkoleniowym
jest dla nas fundamentem naszej kultury i bezpie-
czenstwa zywnosci. Wierzymy, ze dziatania te wpty-
wajg pozytywnie na poétavvyi przekonania naszych
pracownikéw budujac jednoczesnie wsréd nich
Swiadomos¢ bezposredniego wptywu ich pracy na
zdrowie i'bezpieczenstwo innych ludzi:
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JesteSmy duzym odbiorcg cukru i surowcéw
mlecznych~mamy Swiademos¢ naszego posred-
niego oddziatywania na dostawcéw i producen-
téw Tolniczych. Zgodnie z politykg naszej grupy
wspieramy lokalnych producentéw i dostawcéw
ustug dla naszej produkgji. To tu ptacimy podat-
ki i daniny publiczne wspierajgc budzet parstwa.
Staramy sie budowac partnerskie i diugofalowe
. relagje z naszymi dostawcami, preferujgc*wsrod
" nich tych ktérzy podzielajg nasze wartosci i za-
sady zgodne z kartg etyki. Dziatalnos¢ PPC
~GRYF” S.A. opiera sie na zasadach dobrego
sgsiedztwa, ktére z jednej strony szanuje inte-
res publiczny uwzgledniajgc oczekiwania lokalne,
z drugiej zas strony pozwala iS¢ drogg zréwno-
==—Wazonego rozwaju, bez kolizji z oczekiwaniami
aszych interesariuszy. Historia ,GRYFA" niero-
zerwalnie zwigzana jest z historig miasta=Szcze-
cina. W tym kierunku podazajg nasze inicjatywy.
Oprécz naszej dziatalnosci charytatywnej podjeli-
"™ Smy wspdiprace z miejskg instytucjg kultury Tra-
fostacja Sztuki i Centrum Seniora w Szcze-
cinie. W najblizszym czasie planujemy rozwingc
wspotprace z uczelniami wyzszymi w Szczecinie.

Réwniez w aspekcie Srodowiskowym miasta zna-
lezliSmy wspdlng pfaszczyzne dziatan. W dniu
16.10.2020 r..dyrektor zaktadu PPC ,,GRYF” S.A.

DOBRE
SASIEDZTWO




Pan Christophe Guillemant oraz prezes zarzadu
Szczeciniskiej Energetyki Cieplnej Pan Ma-
riusz Majkut podpisalli list intencyjny dotyczacy
wspotpracy przy projekcie budowy innowacyjne]
sieci cieplnej pigtej generadji na tasztowni.

Dzieki temu projektowi firma ,GRYF" podzieli sie
swym cieptem odpadowym wchodzgc do wspol-
nej d\'/v”ukie_runkovvej sieci cieptowniczej. Planowa-
na inwestycja pozwoli réwniez na gromadzenie

> Ciepta odpadowego ‘do ponownego wykorzysta-

nia, a wigczenie przeptywoéw. do obiegu pozwoali
na znaczng redukcje zuzycia. energii (nawet do
30%). To bedzie nasz cenny wkitad vxfograniczanie
emisji CO,. Cieszymy sie, ze mozemy wspierac na-

sze miasto w tym energooszczednym i ekologicz--

nym projekcie. Warto podkresli¢, iz szczecinska
kasztownia bedzie pierwszym miejscem w.Polsce
z tak zaawansowang infrastrukturg cieptownicza.

Spoétka ,GRYF' jako szczecinska firma lokalna
i tym Samyrh dobry sasiad, ma ambicje dalsze-
go utrwalania wiezi z miastem, jego wyzwaniami
oraz celami dalszego rozwoju. Bedziemy sie sta-
ra¢, by sasiedztwo to nie ograniczato Sie tylko do
zapewnienia stodkiego zapachu czekolady w na-
szym miescie.
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wracajac z pracy i stojagc w

korku do mostu dtugiego
uchylitam okienka i do auta
wleciat mi zapach czekolady.
| tak pomy$latam czy jest
jeszcze takie miasto w Polsce,
ktore przy wjezdzie wita
zapachem czekolady? PPC
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GRUPA CEMOI
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Przedsiebiorstwo Przemystu
Cukierniczego ,,GRYF" S.A.

Grupa CEMOI

ul. Wiadystawa IV 9B
70-651.Szczecin
tel. +48 91,462 47 70 -

Pod redakcja: j.janicki@cemoi.com, tel. +48 91 462 47 70
Projekt graficzny i druk: Agencja Reklamowa MADISON Sp.].

Dzigkujemy wszystkim pracownikom za pomoc przy tworzeniu raportu.

Niniejszy raport wydrukowano na papierze niepowlekanym
,Nautilus Classis”, w 100% z makulétury
jako wyrazenie Swiadomej troski o srodowisko naturalne.
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